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METTEZ VOTRE MENTAL EN MOUVEMENT !




Notre approche

Dans un environnement a évolution rapide, les organisations qui performeront
durablement sont celles qui maximiseront leurs potentiels et feront une place a

I'innovation.

Nous nous sommes rassemblés autour de I'idée que les processus de formation

et de coaching doivent aussi se renouveler.

C'est pourquoi, nous proposons aujourd'hui une offre unique, auprés des
managers et des leaders de tout niveau, dont le concept est de revisiter les
trames pédagogiques, et les outils au regard de la dimension kinesthésique

(I'univers du mouvement et des émotions).

Mettez votre mental en mouvement !



Notre mission est de vous accompagner, managers et leaders, pour atteindre vos objectifs en

NOTRE boostant votre performance et inviter les organisations a adopter un nouveau regard sur

Deéemarche

apprentissage et le développement.

Elle est également de développer les capacités de chaque manager, leader, a prendre du recul, faire

preuve de stratégie et ainsi mieux décider, mieux agir et performer,
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Notre croyance

Nous croyons que chacun peut tirer le meilleur

profit de la dimension kinesthésique.

Nous sommes aussi convaincus qu'apprendre
autrement est un excellent vecteur d'implication et

de motivation dans une démarche de progres.



"L'audace mene
au succes."”

[L.a particulariteé

DE NOTRE OFFRE

Il est fréquent dans les accompagnements de faire appel au sens visuel et

auditif,

Trop peu souvent le sens kinesthésique est mobilisé, pourtant, c'est I'univers
des ressentis, des émotions, du mouvement qui participe a la motivation, aux

changements de regard et de compréhension,

L'ensemble de notre offre integre dans les protocoles et contenus pédagogiques

une dimension d'expérimentation s'appuyant sur l'univers kinesthésique.

De plus, tous les outils utilisés et enseignés sont adaptés et emprunts de la

dimension kinesthésique.



I.es benefices

Mentis Institut casse les codes au travers
des processus de coaching et de formation,
en permettant au sens kinesthesique,
'univers des emotions, et du mouvement de
reprendre sa place au sein des
organisations.

Vous permettre dapprendre autrement,
d’avoir une expérience unique dans la mise
en situation et dans la mémorisation, d’'une
maniere plus immersive, plus vivante, plus
intégrative.

Optimisation

Optimiser votre potentiel en vous
ouvrant au sens kinesthésique

Expérimentation

Expérimenter le sens kinesthésique
pour agir différemment.

Relations authentiques &

Ouvrir la porte aux émotions et aux
sensations dans l'organisation.



Nos prestations

Coachings

Faire émerger tous les potentiels
et les capacités de chaque acteur
et de chaque équipe.

“Toute croissance commence a la fin de votre zone de
confort”
Anthony Robbins
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Conférences

Formations

Gagner en performance en
vous permettant d'apprendre
autrement.

Partager autour de la plus
value du sens kinesthésique
dans votre organisation.



o
Nous intervenons dans une logique de parcours afin d'accompagner vos
3 nlveaux managers et vos leaders dans une évolution gagnante et bénefique pour
°® o
d’intervention

eux, le collectif et votre organisation.

Chaque accompagnement est spécifique et adapte.

Débutants Confirmés Haut Niveau
Managers en début de carriere et Managers expérimentes et Dirigeants ou de managers de
démarrage de projets, d'équipes stabilisation de projets, managers, et organisations en

et d'organisations d'équipes et d'organisations changement (fusion, crise...).



PB8IRR
Coach & formateur

SANDRINE MADRONNET
Coach & formatrice

/

equipe
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Valeurs

Notre envie, réussir ensemble !

Le sport fait parti de notre ADN. Il nous a forgé un
esprit d'équipe et de solidarité utile aupres des

organisations.

De plus, permettre a chacun de repousser ses
limites est notre raison d'étre afin que chacun
puisse expérimenter en sécurité pour atteindre ses

objectifs.

Cohésion

Optimiser ['utilisation du potentiel
individuel au service du collectif.

Perséverance

Aller au bout du challenge au dela des
doutes et des obstacles.
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Expérimentation
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Pedro Arsénio

Mettre en pratique les apprentissages
afin d'en tirer les lecons par |'essai.



METROPOLE

Témoignage

Accompagnement d’un cadre dirigeant territorial en marchant

« Le coaching délivré par Simon Birr est caractérisé par un
grand professionnalisme : il maitrise de trés nombreux outils
et méthodes d’'accompagnement qu'il sait utiliser a bon escient
et adapter a chaque profil, grace a une vraie qualité d’écoute et
de compréhension des problématiques rencontrées par la
personne coachée. Ce coaching de haut niveau associé a
I'expérience professionnelle de Simon Birr sur des postes de
direction lui permettent d’accompagner efficacement tout type

de professionnel, y compris des cadres dirigeants. »



ASSOCIATION RESO

Témoignage

Accompagnement de chefs de service

« Sandrine MADRONNET a fait émerger les problématiques et
ouvert de nouvelles pistes de travail aupres des
professionnels. Elle a aussi permis par son coaching la mise en
lumiere des fragilités de l'encadrement et de la nécessaire
restructuration de I'équipe de direction. Durant cette période
et malgré les difficultés, I'établissement a pu traverser cette
crise. Le travail réalisé par Madame MADRONNET a aussi
permis d'éclaire et de faciliter la prise de fonction de la

nouvelle équipe de direction. »



Merci

“Tout devenir repose sur le mouvement"

Paul Klee
Contact e 0689265348 / 0680771435
N'hésitez pas a nous contacter par e-mail pour @ contact@mentis-institut.com

toutes informations complémentaires. R
@ www.mentis-institut.com




